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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

1. Кафедра  Искусств, сервиса и туризма 

2. Направление подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование                                           

(с двумя профилями подготовки) 

3. Направленность 
Дополнительное образование (режиссер-педагог). 

Дополнительное образование (преподаватель музыки) 

4. Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.15.01 Менеджмент культуры. 

5. Форма обучения очная 

6. Год набора 2018 

 

 

2. Перечень компетенций  

готовность к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования ОПК-4;  

способностью выявлять и формировать культурные потребности различных социальных 

групп ПК-13 

 

 

3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 
Этап 

формирования 

компетенции 

(разделы, темы 

дисциплины) 

Формир

уемая 

компете

нция 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы 

контроля 

сформирован

ности 

компетенций 

Знать: 
 

Уметь: 
 

Владеть: 
 

Специфика 

менеджмента в 

сфере культуры  

  

ОПК-

4 
Принципы и 

виды 

менеджмента 

 в сфере 

культуры и 

образования 

анализировать 

современную 

социокультурн

ую ситуацию 

методологией 

менеджмента в 

сфере культуры 

Реферат 

 

 

 

Социокультурное 

проектирование и 

программировани

е 

 

ПК-13 основы 

социокультур

ного 

проектирован

ия  

разрабатывать 

социокультурн

ые проекты  

технологией 

социокультурного 

проектирования  

Проект 

 

Управление 

персоналом  

 

ПК-13 специфику 

управления 

персоналом в 

сфере 

культуры и 

образования 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательно

й деятельности 

навыками 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

Доклад 

 



 

программам 

Основные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

культуры  

 

ПК-13 основы 

государствен

ной политики 

в области 

культуры и 

образования 

формировать 

образовательну

ю среду  

знаниями и 

умениями в 

реализации задач 

инновационной 

культурной 

политики 

Доклад 

Организационная 

структура 

управления 

учреждениями 

культуры  

ПК-13 специфику 

управления 

учреждениям

и культуры и 

образования. 

применять 

различные 

формы 

управления 

учреждениями 

культуры и 

образования. 

средствами и 

навыками 

управленческой 

деятельности 

Тесты 

 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

«не зачтено» – 60 баллов  и менее; «зачтено» – 61-100 баллов 

 

4. Критерии и шкалы оценивания  

 

4.1. Решение тестов 

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за решенный тест 0 5 10 

 

4.2. Подготовка проекта 

 

Баллы Критерии оценивания 

14 Студент знает основы социокультурного проектирования, умеет разрабатывать 

социокультурные проекты, владеет технологией социокультурного проектирования  
 

10 

 

Студент недостаточно знает основы социокультурного проектирования, недостаточно 

умеет разрабатывать социокультурные проекты, недостаточно владеет технологией 

социокультурного проектирования  

 
0 Студент не знает основы социокультурного проектирования, не умеет разрабатывать 

социокультурные проекты, не владеет технологией социокультурного проектирования  

 

 

 

4.3. Подготовка реферата 

 

Структура реферата 
Максимальное 

количество баллов  

Содержание  

Сформулирована актуальность 1 

Сформулирована цель работы 1 

Понятны задачи и ход работы 1 

Информация изложена полно и четко 1 

Сделаны выводы 1 

Указаны источники 1 



 

Реферат содержит введение; основную часть, состоящую из двух-трех 

параграфов, заключение и список литературы 

1 

Оформление  

Объем реферата не менее 10 - 15 страниц машинного текста.  1 

Текст оформлен в соответствии с требованиями 1 

Список литературы и сноски оформляются в соответствии с 

действующими ГОСТ-ами по оформлению библиографического 

списка. 

1 

Максимальное количество баллов 10 

 

4.3. Подготовка доклада 

 

Структура доклада 
Максимальное 

количество баллов  

Сформулирована актуальность 1 

Информация изложена полно и четко 1 

Сформулированы основные тезисы и выводы 1 

Максимальное количество баллов  3 
 

 

4.4. Критерии оценивания работы на практических занятиях 

Баллы Характеристики ответа студента 

2 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно привязывает 

усвоенные научные положения с практической деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

1 - студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опираясь на 

знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

0,5  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил проблему, 

по существу излагает ее, опираясь на знания только основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  
 

4.5. Критерии оценки ответа на зачете 

(1 вопрос - 20 баллов; 2 вопрос - 20 баллов) 



 

Ответ студента на зачете оценивается баллами, которые в совокупности с набранными в 

течение семестра позволяют выставить оценку «зачтено» (61 и более баллов) в соответствии со 

следующими критериями: 

Структура ответа 
Максимальное 

количество баллов  

Проявляет уверенные знания по предложенной теме  5 

Информация изложена полно и четко 5 

Владеет профессиональной терминологией, четко интерпретирует 

информацию 

5 

Аргументированно делает выводы по излагаемым вопросам 5 

Максимальное количество баллов  20 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

1. Один из основоположников теории менеджмента А. Файоль охарактеризовал функции 

управления следующим образом: Какой пункт в этом списке лишний? 

a. предвидеть; 

b. организовать; руководить 

c. наставлять; 

d. координировать; контролировать 

 

2. Менеджмент - это  

a. искусство  

b. наука   

c. искусство и наука 

d. игра 

 

3. Для оценки социальной эффективности культурной политики не используется критерий: 

a. социальная привлекательность 

b. социальная полезность 

c. социальная значимость 

d. прибыль 

 

4. Какой документ в системе управления учреждением культуры разрабатывается по 

следующим параметрам: «Общие положения, цели и задачи, основные направления 

деятельности, управление учреждением, имущество и средства, реорганизация и ликвидация 

учреждения» 

a.  устав 

b.  программа развития  

c.  план работы 

d.  должностные инструкции. 

 

5. Как называется понятие, включающее в себя финансово-организационные средства, 

товары и услуги, производимые сферой культуры? 

a. культурно-досуговая среда 

b. культурные индустрии 

c.  культурно-досуговая деятельность 

d.  культурно-досуговый слой 

 

6. Как называется направление менеджмента по привлечению и аккумулированию внешних 



 

источников финансирования. 

a. ресурсное обеспечение 

b. фандрайзинг 

c. маркетинг 

d. финансовое снабжение 

 

7. К источникам финансирования социокультурных программ и проектов не относятся 

a. бюджетные средства 

b. средства на содержание и ремонт учреждений  

c. внебюджетные средства 

d. коммерческие средства 

 

8. Основной характеристикой организации как открытой системы является:   

a. обмен ресурсами с внешней средой   

b. сильное лидерство   

c. способность адаптировать методы ведения бизнеса к изменяющимся условиям внешнего 

окружения 

d. правильный подбор персонала   

 

9. Процесс формулировки стратегии по этапам, с разъяснением роли каждого члена 

организации (каждого ее подразделения) – это: 

a. стратегическое планирование; 

b. стратегическое прогнозирование; 

c. стратегический аудит. 

d. стратегический маркетинг 

 

10. Как называется система постановки и выбора целей: 

a. целераспределение 

b. целеполагание 

c. целесообразность 

d. целеустремленность 

 

11. Какая из технологий решает задачу разработки и реализации федеральных, региональных, 

муниципальных и иных целевых программ поддержки и развития социокультурной сферы. 

a. технология менеджмента 

b. технология маркетинга 

c. проектные технологии 

d. информационные технологии 

 

12. Аутсорсинг – это: 

a. учет и мобилизация стратегических ресурсов организации; 

b. передача отдельных информационно-коммуникативных функций сторонней организации; 

c. выход готового информационного продукта пресс-службы организации. 

d. реклама товаров  услуг 

 
Ключ к заданиям:  

ДЕ    № 

вопр. 
  

1 c a 

2 b b 

3 d c 

4 a b 

5 b  

6 b  



 

7 b  

8 c  

 

1.2. Темы рефератов 

1. Основные принципы менеджмента культуры. 

2. Модели управления социокультурной деятельностью. 

3. Основные принципы формирования инновационной модели управления сферой культуры 

4. Основные технологии управления деятельностью учреждений культуры  

5. Управление учреждением культуры (ДК, культурные центры).  

6. Вклад культуры в экономику.  

 

3. Темы докладов: 

1. Формы управленческих отношений в коллективе. 

2. Система работы с персоналом.  

3. Стиль работы руководителя  

4. Подходы к лидерству как социально-психологическому явлению.  

5. Профессиональная компетентность менеджера культуры и образования. 

6. Социокультурный менеджмент как компонент культурной политики. 

7. Основные направления государственной политики в сфере культуры 

8. Менеджмент выставочной деятельности. 

9. Менеджмент в кинематографии. 

10. Управление творческими коллективами  

11. Менеджмент сценической деятельности. 

12. Менеджмент библиотечного дела. 

13. Менеджмент музыкального исполнительского искусства. 

14. Менеджмент издательского дела. 

15. Менеджмент частной фирмы в социокультурной сфере. 

16. Управление общественными организациями в социокультурной сфере. 

 

Вопросы к зачету: 
1. Социально-культурная деятельность и управление. 

2. Условия эффективного управления. 

3. Внешняя среда и её влияние на организацию.  

4. Внутренняя среда организации.  

5. Виды менеджмента культуры. 

6. Социокультурный менеджмент как компонент культурной политики. 

7. Социокультурное программирование в системе управленческих технологий. 

8. Структура программы. 

9. Основные технологии планирования деятельности учреждений культуры и образования. 

10. Виды планов в социокультурной сфере.  

11. Управление учреждением культуры (ДК, культурные центры).  

12. Управление творческими коллективами.  

13. Менеджмент выставочной деятельности.  

14. Менеджмент художественного творчества.  

15. Менеджмент библиотечного, издательского дела.  

16. Менеджмент общественных организаций. 

17. Формы управленческих отношений в коллективе. 

18. Система работы с персоналом.  

19. Подходы к лидерству как социально-психологическому явлению.  

20. Профессиональная компетентность менеджера культуры. 

21. Управление и финансирование в сфере культуры. 

22. Механизмы финансирования и ценообразования в культуре. 

23. Технологии предпринимательства и технологического обеспечения. 

24. Информационные системы в менеджменте культуры.  
 


